Phụ lục 2
TỔNG HỢP THỂ CHẾ HÓA NHỮNG NỘI DUNG ĐỔI MỚI CỦA NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 8
(Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu  công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế)

	TT
	Nội dung NQ TW 8
	Thể chế trong Dự thảo Luật

	
	I. Quan điểm chỉ đạo
	

	1 
	3. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành; lý luận gắn với thực tiễn; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội
	- Thể hiện đổi mới mục tiêu từng trình độ ngay từ trong diễn đạt từ ngữ (trước đây, mục tiêu dạy nghề là "trang bị cho người học..." nay là "để người học...");

- Thể hiện trong nội hàm mục tiêu của từng trình độ đào tạo  (Điều 10, 17 và 23)
- Ngoài ra còn thể hiện rõ tại yêu cầu về nội dung, phương pháp dạy các trình độ (Điều 12, 19 và 26)


	2 
	4. .....Chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng.     
	- Thể hiện ở quy định về phát triển dạy nghề theo hướng mở, linh hoạt, đa dạng, thực nghiệp theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế (Điều 4a)

- Thể hiện ở việc thay đổi phương thức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a)
​- Thể hiện tại điều 8. Liên thông trong đào tạo 

	3 
	5. Đổi mới hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các bậc học, trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Chuẩn hóa, hiện đại hóa giáo dục và đào tạo.
	

	4 
	6. ..... Ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo đối với các vùng đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa và các đối tượng chính sách. Thực hiện dân chủ hóa, xã hội hóa giáo dục và đào tạo.

	- Thể hiện ở khoản 3, 4 và 5 Điều 7 (chính sách của Nhà nước về phát triển dạy nghề)
- Thể hiện tại các điều 50 (nhiệm vụ, quyền hạn của CSDN); điều 53 (chính sách đối với CSDN).

	5 
	7- Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế để phát triển giáo dục và đào tạo, đồng thời giáo dục và đào tạo phải đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế của đất nước. 
	- Thể hiện tại Điều 87 (Hợp tác quốc tế về dạy nghề), Điều 87a (công nhận bằng, chứng chỉ nghề);

- Thể hiện ở một số nội dung đổi mới tổ chức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a); đổi mới mục tiêu các cấp trình độ (Điều 10, 17, 24); sử dụng chương trình, giáo trình tiên tiến của các nước.(Điều 14, 21, 28; điều 50)

	
	II. Mục tiêu
	

	6 
	1. Mục tiêu tổng quát
- Giáo dục con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân; 


	- Thể hiện tại Điều 4 (Mục tiêu dạy nghề)

- Thể hiện ở việc đổi mới tổ chức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a);

	7
	- Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp; bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế hệ thống giáo dục và đào tạo
	- Thể hiện tại Điều 4a (Phát triển dạy nghề)

- Thể hiện chuẩn hóa (Điều 10, 17, 24 mục tiêu); dân chủ hóa, hiện đại hóa (Điều 6a đào tạo theo mô đun; Điều 50 nhiệm vụ, quyền hạn CSDN; Điều 50a quyền tự chủ); XHH (Khoản 3 Điều 53 chính sách CSDN tư thục); hội nhập (Điều 87, 87a hội nhập quốc tế và công nhận văn bằng...) 

	
	2. Mục tiêu cụ thể
	

	8
	c) Giáo dục nghề nghiệp 
- Tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp. 

	- Thể hiện ở mục tiêu dạy nghề (Điều 4), mục tiêu cụ thể của các cấp trình độ (Điều 10, 17, 24)


	9
	- Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình độ đào tạo kỹ năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật công nghệ của thị trường lao động trong nước và quốc tế.
	- Thể hiện ở việc đổi mới tổ chức dạy nghề theo niên chế hoặc theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a); 
- Thể hiện đổi mới mục tiêu các cấp trình độ (Điều 10, 17, 24)



	10
	đ) Giáo dục thường xuyên

- Bảo đảm cơ hội cho mọi người, nhất là ở vùng nông thôn, vùng khó khăn, các đối tượng chính sách được học tập nâng cao kiến thức, trình độ, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng cuộc sống; tạo điều kiện thuận lợi để người lao động chuyển đổi nghề; bảo đảm xóa mù chữ bền vững. Hoàn thiện mạng lưới cơ sở giáo dục thường xuyên và các hình thức học tập, thực hành phong phú, linh hoạt, coi trọng tự học và giáo dục từ xa.   
	- Thể hiện tại Điều 32. vài Điều 33. về Chương trình, nội dung, phương pháp, thời gian dạy nghề thường xuyên

	
	III. Các nhiệm vụ, giải pháp 
	

	
	1- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước
	

	11
	- Nâng cao nhận thức về vai trò quyết định chất lượng giáo dục và đào tạo của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; 

	- Thể hiện ở việc quy định yêu cầu kỹ năng nghề đối với GVDN (K4 Điều 58); yêu cầu định kỳ phải thực tập tại DoN (K4 Điều 60) có chính sách đối với GVDN có kỹ năng nghề, chính sách tôn vinh (Điều 62)


	12
	- Người học là chủ thể của quá trình giáo dục.
	- Thể hiện ở việc đổi mới tổ chức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học, đưa người học là chủ thể của quá trình học nghề,  (Điều 6a);

	
	2- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học
	

	13
	- Cần xác định rõ và công khai mục tiêu, chuẩn đầu ra của từng bậc học, môn học, chương trình, ngành và chuyên ngành đào tạo
	- Thể hiện ở Điều 4. Mục tiêu dạy nghề và mục tiêu cụ thể từng cấp trình độ (Điều 10, Điều 17 và Điều 24)
- Thể hiện ở K4 Điều 50 (nhiệm vụ quyền hạn của CSDN)

	14
	- Đổi mới nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực; tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn

	- Thể hiện tại điều 13, 19 và 26 của Luật hiện hành (yêu cầu về nội dung, phương pháp dạy nghề)
- Đổi mới tổ chức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a) cũng dẫn đến thay đổi nội dung dạy nghề theo hướng tinh giản, hiện đại

	15
	- Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập
	Đã thể hiện trong Dự thảo 

- Điều 14, 21, 28: CSDN ngoài việc tự biên soạn còn được quyền lựa chọn giáo trình, tài liệu làm tài liệu học tập chính thức; các phần mềm dạy học (K2 Điều 19, K2 Điều 26)

	16
	- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. 
- Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.
	- Thể hiện ở việc đổi mới tổ chức dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a);
- Thể hiện yêu cầu về nội dung, phương pháp dạy các trình độ và sử dụng CNTT trong dạy nghề (Điều 12, 19 và 26). 
- Ưu điểm đặc trưng của dạy nghề theo tích lũy mô đun, môn học là người học được học theo năng lực cá nhân, được lựa chọn nhiều nội dung học tập (không  bị áp đặt); với triết lý học thành thạo, người học bắt buộc phải tự học, tự nghiên cứu, tự thực hành, thực tập nhiều hơn. Nhiệm vụ của CSDN, của GV là tổ chức, hướng dẫn và đảm bảo các điều kiện.

	17
	- Nội dung được xây dựng theo hướng tích hợp kiến thức, kỹ năng
	- Thể hiện tại các Điều 12, 19 và 26 về yêu cầu về nội dung, phương pháp dạy nghề trình độ sơ cấp nghề, trung cấp nghề và cao đẳng nghề

	
	3- Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan
	

	18
	- Đổi mới phương thức đánh giá và công nhận tốt nghiệp đối với giáo dục nghề nghiệp trên cơ sở đánh giá năng lực thực hiện, kiến thức, kỹ năng và thái độ nghề nghiệp
	- Thể hiện đổi mới trong việc thi, cấp văn bằng, chứng chỉ (Điều 16, 23, 30, 33b). Người học tích lũy đủ mô đun, môn học thì không phải thi tốt nghiệp;



	19
	- Hoàn thiện hệ thống kiểm định chất lượng giáo dục. Định kỳ kiểm định chất lượng các cơ sở giáo dục, đào tạo và các chương trình đào tạo; công khai kết quả kiểm định. 
	- Thể hiện  ở Điều 75, tổ chức, quản lý kiểm định chất lượng dạy nghề do Nhà nước thành lập và do tổ chức, cá nhân thành lập.                                                                             

	20
	- Coi sự chấp nhận của thị trường lao động đối với người học là tiêu chí quan trọng để đánh giá uy tín, chất lượng của cơ sở giáo dục đại học, nghề nghiệp và là căn cứ để định hướng phát triển các cơ sở giáo dục, đào tạo và ngành nghề đào tạo.
	- Thể hiện trong Điều 4a. Phát triển dạy nghề  và khoản 2 Điều 79. Tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia 

	
	4- Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân
	

	21
	- Khuyến khích xã hội hóa 

	Thể hiện trong Dự thảo, nằm rải rác trong các điều:

- Quy định tại Điều 7a (xã hội hóa dạy nghề)

- Tại K4, 5 Điều 33 (dạy nghề thường xuyên)

- Tại K3 Điều 53 (chính sách đối với CSDN). CSDN công lập và tư thục bình đẳng trong các chính sách như: Tham gia nhận đặt hàng dạy nghề của Nhà nước, tổ chức và cá nhân; vay vốn ưu đãi từ các chương trình, dự án trong nước và nước ngoài; tham gia chương trình bồi dưỡng nhà giáo, cán bộ quản lý dạy nghề trong nước và nước ngoài bằng kinh phí từ ngân sách nhà nước;
- Tại K4 Điều 54c (học phí, lệ phí tuyển sinh): 

Cơ sở dạy nghề tư thục, cơ sở dạy nghề có vốn đầu tư nước ngoài được quyền chủ động xây dựng và quyết định mức thu học phí, lệ phí tuyển sinh theo quy định của pháp luật

- Tại điểm b K1 Điều 75 (kiểm định CLDN): Có các trung tâm kiểm định CLDN của các tổ chức, cá nhân bên cạnh của Nhà nước.              

	22
	- Đa dạng hóa các phương thức đào tạo. 
	- Thể hiện ở việc đổi mới tổ chức dạy nghề theo niên chế hoặc tích lũy mô đun, môn học (Điều 6a);
- Thể hiện ở K2 Điều 6 (hình thức dạy nghề), Khoản 1 Điều 32 (dạy nghề thường xuyên)


	23
	- Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng năng lực, kỹ năng nghề tại cơ sở sản xuất, kinh doanh. 

	- Thể hiện tại khoản 2, 3 và 5  Điều 55. Quyền của doanh nghiệp trong hoạt động dạy nghề; 


	24
	- Có cơ chế để tổ chức, cá nhân người sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo
	- Thể hiện tại Khoản 2 Điều 56 về nghĩa vụ của doanh nghiệp trong dạy nghề

	
	5- Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục và đào tạo
	

	25
	- Đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục.

	- Thể hiện tại Điều 50 (nhiệm vụ, quyền hạn của CSDN);

- Thể hiện ở Điều 50a (quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm của cơ sở dạy nghề);

	26
	- Các cơ quan quản lý giáo dục, đào tạo địa phương tham gia quyết định về quản lý nhân sự, tài chính cùng với quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
	- Thể hiện ở Điều 54b (quản lý tài chính, tài sản)

	27
	- Chuẩn hóa các điều kiện bảo đảm chất lượng và quản lý quá trình đào tạo; chú trọng quản lý chất lượng đầu ra. 

	- Thể hiện đổi mới mục tiêu ở từng trình độ (mục tiêu hướng tới chuẩn kỹ năng - chuẩn đầu ra (Điều 10, 17, 24); 
- Thể hiện chuẩn hóa giáo viên (K3, 4, 5 Điều 58), chuẩn hóa CSVC (Điều 85a)



	28
	- Xây dựng hệ thống kiểm định độc lập  
	- Thể hiện đổi mới tổ chức kiểm định (Điều 75);

	29
	- Hoàn thiện cơ chế quản lý cơ sở đào tạo có yếu tố nước ngoài ở Việt Nam
	- Thể hiện ở Điều 8a (liên kết dạy nghề); Điều 87 (hợp tác quốc tế về dạy nghề);

	30
	- Thực hiện giám sát, kiểm tra, thanh tra của cơ quan quản lý các cấp; 
	- Thể hiện ở Điều 54b (quản lý tài chính, tài sản),

- Thể hiện ở Điều 83 Luật hiện hành

	
	6- Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý
	

	31
	- Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo; có năng lực sư phạm, năng lực nghề nghiệp tương ứng với trình độ và ngành nghề đào tạo; 
	- Thể hiện ở Khoản 3, 4, 5 Điều 58 về tiêu chuẩn, trình độ chuẩn của nhà giáo dạy nghề

	32
	- Có chế độ ưu đãi đối với nhà giáo
	- Thể hiện tại Điều 60 và Điều 62

	33
	- Việc tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ, tôn vinh nhà giáo trên cơ sở đánh giá năng lực, đạo đức nghề nghiệp và hiệu quả công tác. 
	- Thể hiện tại K3 Điều 60 (hàng năm có đánh giá, phân loại nhà giáo)

	34
	- Bảo đảm bình đẳng giữa nhà giáo trường công lập và nhà giáo trường ngoài công lập về tôn vinh và cơ hội đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ...
	- Thể hiện ở Điểm c Khoản 3 Điều 53, nhà giáo trường tư thục cũng được tham gia các chương trình bồi dưỡng do Nhà nước tổ chức

	
	7- Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo
	  

	35
	a) - Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư kinh phí; 

	- Thể hiện tại K1 Điều 7 (chính sách của Nước về phát triển dạy nghề)

- Thể hiện tại K1 Điều 85 (đầu tư cho dạy nghề)

	36
	- Hoàn thiện chính sách học phí;   
	- Thể hiệ tại Điều 54c (học phí, lệ phí tuyển sinh)

	37
	- Thực hiện cơ chế đặt hàng 

	- Thể hiện tại khoản 3 điều 53. Chính sách đối với cơ sở dạy nghề (Các cơ sở dạy nghề công lập và tư thục đều được tham gia đặt hàng dạy nghề)
- Thể hiện ở K 2 Điều 85. Đầu tư cho dạy nghề 

	38
	- Khuyến khích liên kết với các cơ sở đào tạo nước ngoài

	- Thể hiện ở Điều 50 (nhiệm vụ quyền hạn của CSDN)
- Thể hiện ở Điều 87 (hợp tác quốc tế về dạy nghề)



	39
	- Khuyến khích các doanh nghiệp, cá nhân sử dụng lao động tham gia hỗ trợ hoạt động đào tạo. 


	- Thể hiện Điều 53 chính sách cho CSDN tư thục; Điều 87 về hợp tác quốc tế trong DN và Điều 55 Quyền của doanh nghiệp trong hoạt động dạy nghề

	
	9- Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế
	

	40
	- Hoàn thiện cơ chế hợp tác song phương và đa phương, thực hiện các cam kết quốc tế về giáo dục, đào tạo.
	- Thể hiện đổi mới ở Điều 87 (hợp tác quốc tế về dạy nghề); Điều 87a (công nhận bằng, chứng chỉ nghề)

	41
	- Mở rộng liên kết đào tạo với những cơ sở đào tạo nước ngoài có uy tín, 
	- Thể hiện đổi mới ở Điều 87 (hợp tác quốc tế về dạy nghề);
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